UDM TAIKYMAS PRAKTIKOJE - AR TIKRAI VISKAS
NAUJA IR TAIP SUDETINGA?

IVADAS

2025 m. balandzio 15 d. vykusios dirbtuvés ,UDM taikymas praktikoje - ar
tikrai viskas nauja ir taip sudétinga?“ suburé Svietimo jstaigy vadovus,
pedagogus bei ugdymo specialistus bendram tikslui - gilinti supratimg apie
Universalaus dizaino mokymuisi (UDM) principy taikymg mokyklos kulturoje.
Dirbtuviy metu buvo siekiama parodyti, kaip UDM gali bati pritaikytas ne tik
pamokose, bet ir vadovavime, grjztamojo rySio teikimo bei gavimo kultiroje,
profesiniame tobuléjime.

Pagrindiné renginio idéja - visa mokyklos bendruomené yra besimokantys
ekspertai, o administracija - tai komandos mokymasi organizuojanti jéga,
vadovaujanti remiantis tais paciais principais, kokiais mokytojai vadovaujasi
dirbdami su mokiniais.

UDM PRIEIGOS TAIKYMAS MOKYKLY LYGMENIU

Dirbtuviy metu kiekviena(s) dalyve (-is) galéjo sudalyvauti trijose grupinio
koucingo sesijose. Kiekviena jy buvo skirta vienam i$ Universalaus dizaino
mokymuisi (UDM) principy: mokomajai lyderystei, griztamajam rySiui ir
profesiniam tobuléjimui. Pilng UDM principy sarasg ir apraSymus galima rasti
UDM gairiy leidinyje (psl. 56-70).

Grupinio kouc€ingo sesijas vede sertifikuotos koucerés. Sesijy metu dalyves (-
UDM principus. Jos ir jie aktyviai klausési vieni kity, dalijosi patirtimi ir
jzvalgomis.

Toliau pateikiami trijy temy svarbiausi akcentai ir praktiniai jrankiai,
padedantys stiprinti UDM taikyma mokykloje. Juos galima taikyti kasdienéje
veikloje - vadovaujant, skatinant abipusj griztamajj rysj ir organizuojant
profesinj tobuléjimg pedagogéms ir pedagogams.
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1. Mokomoji lyderysteé ir jtraukimas

Vadovas - tai ne kontrolés centras, o mokymosi proceso dalyvis ir lyderis.
Mokomoji lyderysté reiskia gebéjima:

- Kurti vizijg kartu su bendruomene;

- Itraukti mokytojus kaip lygiavercius mokymosi proceso bendrakulreéjus;
- Kelti aukstus, bet pasiekiamus tikslus;

- Rinkti ir analizuoti mokymosi duomenis.

Praktiniai jrankiai:
"AHA - faktoriaus" medzioklé

» Kiekvieng dieng ieSkokite vienos jzvalgos, kuri privercia pasakyti ,,Aha, as
nezinojau!“

» UzZsiraSykite ja ,,AHA sasiuvinyje* arba pasidarykite i$ jos vizualg / mini
skaidre / mema.

Mokymosi lenta / sienelé

» Kabinkite ant sienos vizualius priminimus: jkvepiancios frazeés,
paveiksléliai, jzvalgos i$ skaitymo ar seminaruy.

Asmeninis grjztamasis rysys sau

» Klauskite saves: Kg dariau Siandien, kuo didziuojuosi? Kg noriu pabandyti
kitaip?

« Veiklas jsivertinkite spalvomis. , Trys $viesoforo spalvos* - Zalia: ka
testuméte, Geltona: kur abejojate, Raudona: kg turite nustoti daryti.

» Pasitelkite vaizdine refleksijg - nupieskite savo dieng kaip kelig ar upe.
Kur éjote/tekéjote laisvai? Kur strigote?

Mokymosi krypties kompasas

Periodiskai paklauskite saves:
e Kokios temos man dabar rupi?



» K3 noriu suprasti giliau?
» Kokio tipo veiklos mane motyvuoja?
« Kas meénesj perziurékite savo mokymosi kryptj ir ja atnaujinkite.

nReverse learning* metodas

» Mokykités per dalijimgsi: pabandykite paaiskinti temg kam nors (kad ir
zaisliukui ant stalo). Kai turite , paaiskinti kitiems*, jlisy smegenys
jsijungia labiau - tai vienas efektyviausiy mokymosi buduy.

2. Abipusis grjztamasis rysys

Grjztamasis rySys yra vienas svarbiausiy ugdymo kokybés komponentuy.
Siekiama kurti dvipusj, jgalinantj ir refleksyviai taikomg grjztamajj rys;:
- Grjztamasis rySys turi buti konkretus, laiku teikiamas, apimantis tiek
sékmes, tiek augimo galimybes;

- Vadovas turi buti atviras grjiztamajam rySiui i mokytoju.

Praktiniai jrankiai:

« Provokuojanti situacija: ,Jus gaunate tik vieng sakinj i$ savo vadovo po
mety darbo - koks jis turéty buati?“

» Citata diskusijai: pvz. ,Grjztamasis rySys yra pusé augimo - kita puse yra
saugi aplinka®“.

« Mini tyrimas: Dalyviai pasidalija vienu geriausiu ir vienu blogiausiu
grjztamojo rySio pavyzdziu i$ savo gyvenimo. Kas dareé jj efektyvy arba
zeidziantj?

Emocinis - jausmus palieciantis

» Pasakojimas / istorija: Papasakokite asmenine istorijg apie netikétg ir
kei¢iancig grjztamojo rysSio patirtj.

» ,Balsas i$ vidaus“: Dalyviai jsivaizduoja, kg jau€ia mokinys ar kolega, kuris
gauna grjztamajj rysj - kg sako jy vidinis balsas?

» Atpazinimo pratimas: Dalyviai ranka pakelia ar zenklais parodo, ar jiems
kada nors grjztamasis rySys padeéjo augti / trukde.
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Sensorinis / patirtinis - kiing aktyvuojantis

» Judéjimo pratimas: Dalyviai dirba poromis - vienas atlieka uzduotj
uzristomis akimis, kitas dalinasi verbaliniu grjztamuoju rySiu.

« Simboliai: Dalyviai sukuria savo ,griztamojo rySio* zenklg / (vizualizacija,
mini koliazas, emoji).

» 3 spalvos: Dalyviai naudoja raudong-geltong-zalig korteles reaguodami j
jvairius griztamojo rySio pavyzdzius

Socialinis - santykius ir grupe jtraukiantis

» Atviros kédés metodas: Vienas dalyvis dalijasi situacija, grupé suteikia
jam konstruktyvy grjztamajj rySj pagal modelj (pvz. SEP -situacija -
elgesys- poveikis).

» Keliy perspektyvy simuliacija: Tg pacig grjztamojo rysio situacija
analizuoja iS: mokinio, mokytojo, tévy, mokyklos vadovo perspektyvy.

Skirtingi grjztamojo rysio formaty pavyzdziai:

Rasytinis. Individuallis komentarai po pamokos stebéjimo formoje; metiné
refleksija rastu.

Verbalinis. Asmeninis pokalbis apie pamokos eigg; kasménesinis ,check-in“
su refleksiniais klausimais.

Vizualinis. Pamokos stiprybiy-diagrama (pvz., ,augimo medis*); paprasta
~Sviesoforo* sistema refleksijai.

Skaitmeninis. Garso jrasas su grjztamuoju rySiu po mokytojo vesto
renginio/pamokos.

Interaktyvus. ,,Grjztamojo rySio lenta* mokytojy kambaryje (lipdukai,
anoniminiai pastebéjimai).



3. Profesinis tobuléjimas ir raiSkos jvairove

Profesinis tobuléjimas - tai procesas, kuriame svarbus ne tik turinys, bet ir jo
perteikimo forma:

- Personalizuotas poziuris j tobuléjimg;

- Ivairios raiskos formos: vaizdu, garsu, rastu, judesiu.

- Rekomenduojami formatai: mentorysté, studijy grupés, mini scenarijai,
refleksijos ratas.

Praktiniai jrankiai:

Asmeninis klausimas. ,Koks jvykis per paskutinius metus profesiskai tave
iSaugino labiausiai?“ - galima naudoti menti, jamboard ar pan.

Profesinio tobuléjimo kelio ,Zzemélapis” - kiekvienas nusipieSia savo
mokymosi kelig pazymédamas mokymosi momentus: kalnus, slénius,
atradimus.

Mini istorijos i$ kity profesijy - kaip profesinis augimas vyksta skirtingose
profesinése srityse (slaugytojai, viréjai, sportininkai), kad atsirasty platesnis
poziuris.

Top 5 jprociai, kurie padéjo man augti - kiekvienas uzraso savo, tada
porose/mini grupelése pristato.

Metaforinis zaidimas - ,Jei tavo profesinis tobuléjimas buty transporto
priemoné, kas tai buty?“ (pvz., riedlenté, oro balionas, traktorius...)

»Ka daryciau, jei...“ scenarijai - pateiki konkrety atvejj (pvz., mokytojas
jauciasi perdeges, bet gauna sililyma dalyvauti naujoje programoje) - grupée

ieSko sprendimo, kaip padéti, kg pasitlyti.

Refleksijos ratas: ,Vienas dalykas, kurj rytoj pabandysiu...”



Refleksijos integravimas per jvairius kanalus:

Rastu (uzrasai, dienorastis),

Vaizdu (pieSinys, schema),

Garsu (garso zinuté sau ar kolegai),

Veiksmais (judesys, metafora, simboliy kirimas).

Atviras klausimas j ateitj:
»Kaip noréciau, kad mano profesinis tobuléjimas atrodyty po 5 mety?“

Mini ,,pasimatuok momentai.
Kurie informacijos pateikimo butdai tau pac¢iam labiausiai padéjo tobuléti?
Kurie - visai neveikia? Ka atsinesi j savo praktikg?

Galima refleksijos frazé dalyviams:
»Kaip tavo profesinis augimas keistysi, jei visg informacijg gautum tik viena
forma?“

~Kaip pasikeisty tavo mokymas kitam, jei naudotum bent tris skirtingus
perteikimo budus?*

ISVADOS

UDM taikymas visos mokyklos lygmeniu leidzia sukurti mokymosi kultura,
kurioje kiekvienas - vadovas, mokytojas, mokinys - yra besimokantis,
tobuléjantis ekspertas. Kai mokymosi principai taikomi ne tik pamokoje, bet
ir organizaciniame gyvenime, mokykla tampa erdve, kurioje augti gali visi. Tai
- ne papildoma uzduotis vadovui, o kasdiené lyderyste, kuri jgalina ir jkvepia.

APIBENDRINANCIOS REKOMENDACIJOS:

1. Vadovavima grjsti UDM principais;

2. [traukti mokytojus j sprendimy priémimag ir tiksly formulavimag;

3. Naudoti jvairove - tiek turinyje, tiek refleksijose, tiek grjztamojo rysio
priemonése;

4. Profesinj augima traktuoti kaip nuolatinj dialoga, o ne formalig pareigga;
5. Sistemiskai planuoti laikg bendradarbiavimui ir refleksijai.
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»UDM taikymas praktikoje - ar tikrai viskas nauja ir taip sudétinga?”
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Renginj organizavo, jgyvendino bei rekomendacine ataskaitg parengeé
~Tukstantmecio mokykly” programos jtraukiojo ugdymo bei lyderystés
veikiant ekspertés:

Adelé Karoblyté Urbiené
Monika Simkuté-Bukanté
Rita PatalaviCiené

Rata Petrylaité

SALTINIAI:

Irankiai ir refleksijos klausimai parengti remiantis jvairiais kou¢ingo procese
taikomais metodais, Gardnerio intelekty tipy aprasymais.

Universalaus dizaino mokymuisi gairés: mokymosi kelias kiekvienam ir
kiekvienai. (2023). Vilnius: Europos socialinio fondo agentura (p. 28-70).

Internete: https://tukstantmeciomokyklos.lt/wp-
content/uploads/2023/11/Universalaus-dizaino-mokymuisi-gaires.pdf

Psichika.eu (2013). Intelekto rusys pagal Gardner;.
https://psichika.eu/blog/howard-gardner-intelekto-rusys/

Ivanauskyté-Jasute, S. (2020). H. Gardnerio daugialypio intelekto teorijos
taikymas. EPALE - elektroniné suaugusiyjy mokymosi platforma Europoje.
https://epale.ec.europa.eu/lt/resource-centre/content/h-gardnerio-
daugialypio-intelekto-teorijos-taikymas
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