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TUM - POKYTIS - tai, ko visi laukiame (!?

...l4zio situacija,

judejimas is komforto zonos,
mastymo budo virsmas,
ISbandymy vedama pazanga,
riby perzengimas...

Kas gali buti svarbiau uz
smugio stipruma? (pagal
vieng is bokso teorijy)

nt
u
ama

'53—!

ksta
okykl
rogr

TUM :

mecio



BENDRADARBIAUJANCIU MOKYKLUY TINKLAS (24/7)

TINKLAVEIKA

UKMERGES MOKYKLOS 24/7

Mokyklos 24/7.
..atviros, draugiskos, jtraukios,
iISmanios, besimokancios...

Tinklaveikos (riby isplétimo)
biudai:

e vizitai j TUM mokyklas

* vizitali ] STEAM centrus ir kt.
* vadovy ir mokytojy stazuotés
* virtualus tinklas

== Tukstantmecio
TUM &8
programa



POROS TINKLE

Visy rajono mokykly mokiniams sudaromos galimybés naudotis TUM
programos metu sukurta infrastruktira ir jgyta jranga, dalyvauti
veiklose, kurias vykdo kompetencijas iSpléte mokytojai bei laborantai

* Dukstynos pagrindiné mokykla - Vidiskiy
pagrindiné mokykla

« Senamiescio progimnazija - Deltuvos pagrindiné
mokykla ir Vepriy mokykla-daugiafunkcis centras

* UzZupio pagrindiné mokykla - Siesiky
pagrindine mokykla

. Silo“ progimnazija - Pasilés progimnazija.
« Antano Smetonos gimnazija - Taujény gimnazija

- Jono Basanavi¢iaus gimnazija - Zelvos gimnazija




TVARKARASCIU GALIA

Veiklos STEAM laboratorijoje: ne

' maziau kaip 4 vizitai per mokslo metus (1
vizito trukmeé - ne maziau kaip 3
pamokos).

Veiklos Fab Lab: ne maziau kaip 3 vizitus
per mokslo metus (1 vizito trukmé - ne
maziau kaip 2 pamokos).

Veiklos sensoriniuose kambariuose ir
kitose erdvése: pagal

bendradarbiaujanc¢iy mokykly tvarkarastj
“Ukmerges mokyklos 24/7". —

Tukstantmecio
mokykly
programa



24/7 REZULTATAS

Mokymasis mokant kitus padeda giliau suprasti medziaga, stiprina
pasitikéjima savimi ir lavina gebéjima aiskiai perteikti Zinias (Chat GPT).

* Formuojama dalijimosi kultura, yra didele
tikimybe, kad naujos iniciatyvos, metodai ir
modeliai plis mokykly tinkle

* \lyksta realus jveiklinimas TUM programos
metu sukurtos infrastrukturos, jgytos
jrangos ir kompetencijy

* Mokymo procesas tampa patrauklesnis,
nes dauguma veikly yra ne teorines, o
patirtines




STAZUOTE ESTIJOJE

Jeigu norite laiméti loterijoje, pirma nusipirkite bilieta®©

Dalyvavo 22 TUM mokykly pedagogai

Rezultatai:

« akiracio praplétimas

* jgytos naujos Zinios ir kompetencijos: kaip k =
inovatyviai organizuoti pamokas ir IS

bei vizualinio mastymo metodus ir kt

e parengti integruoty pamoky planai

e pasidalinta inovatyviomis idéjomis STEAM,
lyderystés bei UDM srityse




STAZUOTE SUOMIJOJE

Visur gerai, bet namuose geriausia... Ar to vaziavote, kad pasakytumeéte jog
pas mus geriau? Grjzkite®©

Dalyviai:

direktoriai ir pavaduotojai ugdymui (17
asmeny, 5 dienos)

Veiklos:

e vizital ] mokyklas

e pristatymai, pokalbiai

 stebéjimas

e kultdrinés veiklos

Rezultatas: parengti diegiamos inovacijos
planai

g Tukstantmecio
I U mokykly
programa



STAZUOTE LENKIJOJE

Kas pirma? Ar arklys prie$ vezima, ar vezimas pries$ arklj?®©

Stazuoté: gequzes 21-23 d.
Mokymai: geguzés 15 d. ir 27 d., ,Silo*
progimnazijoje

Trukmeé - 40 ak. val.

Dalyviy skaic¢ius - 20 asmenu.

Tikslas - sudaryti galimybes pedagogams
tobulinti kvalifikacijg STEAM ugdymo srityje,
skatinti iniciatyvas diegiant ugdymo inovacijas
ir siekti tvarios komandinés lyderystés
Ukmergés rajono Svietimo bendruomenéje.

== Tukstantmecio
TUM g5
programa




VEIKSMINGA LYDERYSTE

Greitai, pigiai ir gerai... Pasirink 2 galimybes... (i§ Tom Waits ir Jim Jarmusch pokalbio)

Lyderystés mokymai mokykly vadovams - 17 asm.;

Lyderystés mokymai pedagogams - 213 asm.

| P Igyvendinta veiksmingos Svietimo lyderystés mokymy
programa (6 TUM mokyklos po 40 + 24 val.)

Kiekvienoje TUM mokykloje diegiama ne maziau kaip
po 1 pokycius skatinanti lyderystés inovacija
pasidalytosios lyderystés, sprendimy priémimo,
darbuotojy motyvavimo, veiklos vertinimo, geros
savijautos priemoniy diegimo, tinklaveikos ar

mentorystes srityse.
= Tukstantmecio
I U mokykly
programa



ISMOKTOS PAMOKOS

Autonomija
Stiprinti mokytojy laisve ir sprendimy
priémima

Karybiskumas

Kurti mokymosi aplinkas, skatinancias
inovacijas

Individualizavimas
Plétoti personalizuotas mokymo strategijas
Bendruomeneé

Stiprinti rySius tarp mokykly ir vietos
bendruomeniy

TUM

Tuakstantmecio
mokykly
programa



KULTURINIAI ASPEKTAI

Pasitikéjimas
Tarp mokyklos, tévy ir
bendruomeneés stiprus rysys
Bendradarbiavimas
Visi susitelke dél mokiniy gerovés ir
sekmes
Ramybé ir saugumas

Mokymosi aplinka yra be streso,
dauguma jauciasi saugus

g Tukstantmecio
TUM g
programa



ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Vertingas jkvépimas

Kity patirtis atveria naujas galimybes
Ukmergeés Svietimui

Sisteminis poziuris
Reikalingos nuoseklios ir ilgalaikés
pokycCiy strategijos

g Tukstantmecio
I U IVI mokykly
programa



PABAIGAI: APIE POZIUR] IR GALIMAS TAISYKLES

SUMO

Veiksmai, kuriy negalima daryti:
1.Smugiuoti kumsciais

2. Traukti uz plauky

3.Griebti uz dirzo zemiau juosmens

Veiksmai, kurie pripazjstami kaip pergalée:
1.ISstumti varzova iS ringo ribuy.

2.Priversti varzova paliesti zeme bet kuria kiino
dalimi, iSskyrus péedas.

Kiek taisykliy mes turime laikytis?

= Tukstantmecio
TUM g
programa



UKMERGES MOKYKLOS

24T

atviros, draugiskos,
jtraukios, iSmanios,
hesimokancios...

Finansuoja
Europos Szjunga
NextGenerationEU

ol TUM S

TU

Tukstantmecio
mokykly
programa




Sis pranesimas mane priverteé
susimastyti apie...

(O The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from



https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design

GEROSIOS SAVIVALDYBIUY
PRAKTIKOS:
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