
VEIKSMINGA 
ŠVIETIMO 
LYDERYSTĖ ALYTAUS 
RAJONE



KODĖL IR KAIP?

Nuolatiniai pokyčiai švietime

Didelė vadovų atsakomybė ir emocinis krūvis

Sprendimų vienatvė

Sprendimas stiprinti lyderystę



PROGRAMA „VEIKSMINGA LYDERYSTĖ 
ŠVIETIME“

Tikslas – ugdyti 
veiksmingą lyderystę

Patirtinis, refleksinis 
mokymasis

Darbas su realiomis 
situacijomis



DALYVIAI

• Švietimo įstaigų direktoriai
• Direktorių pavaduotojai ugdymui
• Pedagogai – lyderiai mokyklų bendruomenėse

Kodėl tai svarbu?
• Sprendimų priėmėjai
• Pokyčių įgyvendintojai
• Bendruomenių telkėjai



ĮVYKĘS POKYTIS

Sustiprėjo vadovų savirefleksija

Keitėsi vadovavimo mąstysena

Daugiau dialogo ir pasitikėjimo

Pagerėjo mikroklimatas mokyklose

Sustiprėjo vadovų ir lyderių bendruomenė



VEIKLOS POVEIKIS

Stiprėjantis vadovų ir mokyklų bendradarbiavimas

Lyderystės integravimas į strateginius sprendimus

Geresnės mokinių mokymosi sąlygos

Tvirtesnė švietimo bendruomenė rajone



IŠŠŪKIAI

Laiko ir 
dėmesio 

stoka

Skirtingas 
dalyvių 

pasirengimas

Refleksijos ir 
atvirumo 
kultūros 

stiprinimas

Įprastų 
vadovavimo 

praktikų 
inercija



KAIP SPRENDĖME?

Sukurta saugi, 
pasitikėjimu 
grįsta 
mokymosi 
erdvė

Mokymų 
turinys 
siejamas su 
realiomis 
situacijomis

Akcentuota 
refleksija ir 
dialogas

Taikyti 
praktiniai, iš 
karto 
pritaikomi 
įrankiai



MOKYMASIS SUJUNGĖ. LYDERYSTĖ ĮGALINO. 
POKYTIS PRASIDĖJO.



AČIŪ !
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